FORMATION DE FORMATEUR EN PREVENTION
DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE 2S

OBJECTIF DE LA FORMATION DUREE

28 heures (4 jours)

.

Développer les compétences nécessaires pour CONcevoir, PUBLIC
organiser, animer et évaluer des formations d’acteurs . Cette formation s'adresse aux salariés du secteur
PRAP 2S dans le secteur sanitaire et médico-social. M médico-social, aux formateurs indépendants ainsi
Accompagner les établissements dans leur démarche de qu'aux formateurs salariés d'organismes de
prévention des risques liés a I'activité physique et formation souhaitant animer des formations

transmettre la démarche d’accompagnement de la mobilité dActeur PRAP 2S.

de la personne aidée, en prenant soin de l'autre et de soi.

PRE-REQUIS
Avoir suivi avec succes l'autoformation en

ligne « acquérir les bases en prévention
PROGRAMME des risques professionnels » de I'INRS
Disposer de capacités relationnelles,

d'animation et d'expression
SEQUENCE : METHODOLOGIE DU PROJET |

L4
1n1

SITUATION DE TRAVAIL

3 MODALITE
SEQUENCE : OBSERVATION ET ANALYSE D'UNE Présentiel
KX

SEQUENCE : MAITRISE DES MODULES DE |ND|CAT_EURS PE RESULTAT_S _
FORMATION I. Taux de satisfaction : En cours de consolidation

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

SOUS-SEQUENCE : INTERET DE LA PREVENTION

TARIFS
SOUS-SEQUENCE : LIMITES DU CORPS HUMAIN INTER
ET TMS 2 500 € net de taxe / participant

SOUS-SEQUENCE : INTERETS ET LIMITES DES
PRINCIPES DE SECURITE ET D'ECONOMIE
D'EFFORT

SOUS-SEQUENCE : OBSERVATION ET ANALYSE
D'UNE SITUATION DANGEREUSE

SOUS-SEQUENCE : EVALUATION FORMATIVE ET
CERTIFICATIVE
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PROGRAMME - SUITE

SEQUENCE : CONCEPTION, ORGANISATION ET ANIMATION D'UNE FORMATION ACTION PRAP IBC
SEQUENCE : EVALUATION D'UNE ACTION DE FORMATION ACTION PRAP IBC

SEQUENCE : CONNAISSANCES DES OUTILS DE REFERENCES ET DU PROCESS D'HABILITATION

METHODES PEDAGOGIQUES

> Une formation-action pour apprendre a former des
acteurs PRAP IBC et accompagner une démarche
de prévention en entreprise. Les participants L’AVANTAGE
alternent analyse du travail, conception de
séquences et entrainements a I'animation. Les LD FORMATION & CONSEIL
travaux d’intersession permettent de relier les
apprentissages a un projet concret et aux réalités du
terrain.

» De nombreuses ressources pédagogiques pour
préparer et enrichir vos animations.

> Des formateurs de formateurs disponibles apreés la
formation pour accompagner votre mise en pratique.

> Un réseau d’experts a votre service pour approfondir
VOS questions et partager les pratiques.

> La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs
de LD Formation & Conseil selon votre profil et les
opportunités de collaboration.

MODALITE D'EVALUATION

> Les acquis sont évalués a travers les travaux, les mises en situation pédagogiques et les épreuves certificatives.
Un travail d’'intersession en entreprise permet de préparer un projet de formation-action PRAP IBC, d’analyser une
situation de travail et de proposer des pistes d’amélioration. Il fait I'objet d’une restitution et d’'un retour du
formateur.

> Le suivi de l'intégralité du parcours, la réalisation du travail demandé et la réussite aux épreuves certificatives
permettent d’obtenir le certificat de formateur PRAP 2S, valable 36 mois. L'assiduité est suivie par émargement et
une attestation de formation est remise.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Les documents de référence du dispositif, des outils d’analyse du travail et des trames pédagogiques
accompagnent la progression. Le matériel nécessaire aux exercices permet de préparer les démonstrations et les
apprentissages pratiques. Un support dématérialisé et des guides complétent ces ressources.

MODALITE DE SANCTION

> Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

> La formation est animée par un formateur de formateurs PRAP 2S certifié par I'INRS.
> L'équipe pédagogique intervient dans un cadre organisé en partenariat avec un organisme certifié niveau 2.

DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprés prise de contact. La formation est
programmée aux dates et lieux définis lors de l'inscription.

-

RECYCLAGE ET VALIDITE

> Durée de validité : 36 mois

- ~

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

» En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a
I'adresse suivante : inclusion@Idformationconseil.com.
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