FORMATION INITIALE ALLEGEE DE FORMATEUR
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

OBJECTIF DE LA FORMATION TARIFS
INTER
850 € net de taxe / participant

La formation initiale allégée de formateur sauveteur
secouriste du travail permet a des professionnels
disposant déja de compétences en secourisme et en
pédagogie d'accéder au dispositif de formateur SST, dans

le respect des exigences du réseau Assurance Maladie — @ DUREE

Risques professionnels / INRS. 35 heures (5 jours)

PROGRAMME @ FusLc
Cette formation s’adresse aux formateurs PSC ou

- PSE souhaitant devenir formateurs SST grace a

. un parcours allégé, sous réserve de satisfaire aux
REPRESENTATION DU DISPOSITIF ET DES prérequis d'acces.

DOCUMENTS DE REFERENCE .

L’ANDRAGOGIE, METHODES, OUTILS o - ERETRF.QUOIIS ificat SST ou APS
PEDAGOGIQUES ET DIFFERENTES EVALUATIONS go| Dy llare th SeriicatSST ou APS en
A , . Avoir suivi avec succes l'autoformation en

LE ROLE DE L’ACTEUR DANS LA DEMARCHE DE ligne « Acquérir des bases en prévention
PREVENTION DES RISQUES des risques professionnel ».

Etre titulaire d'un dipléme de formateur
ARGUMENTER POUR DEMONTRER L'INTERET DU (PAE F PS, PAE F PSC) a jour de sa
DISPOSITIF fo.rmation continue: ) '

Disposer de capacités relationnelles,
MAITRISE DES GESTES DE SECOURS danimation et d'expression.
CONCEVOIR, ANIMER ET EVALUER UNE MODALITE
SEQUENCE ASSOCIEE A SON DEROULE Présentiel
PEDAGOGIQUE

MODALITES ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION
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MODALITE D'EVALUATION

AHg  VOUAL .
L'évaluation des acquis repose sur une

l. auto-évaluation en début et/ou en fin de
formation, des questionnaires de
compréhension, ainsi que des exercices
pratiques portant sur les gestes de
secours et les conduites a tenir.
Des analyses de situations dangereuses
et de situations d'accident du travalil
simulées sont réalisées, de méme que
des mises en situation d'animation
permettant d'évaluer la capacité a
concevoir, structurer et conduire une
séquence de formation SST.
Des évaluations formatives jalonnent
I'ensemble du parcours, et des
évaluations certificatives sont organisées
conformément aux exigences du dispositif
SST et aux criteres du référentiel
applicable.

MODALITE DE SANCTION
Attestation de formation
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METHODES
PEDAGOGIQUES

> La formation s'appuie sur une approche active et
professionnalisante combinant apports théoriques,
démonstrations, entrainements pratiques et
analyses de situations.

> Les participants alternent entre travaux individuels et
collectifs, mises en situation d'animation, exercices
pratiques sur les gestes de secours et simulations
d'accidents du travail afin de s'entrainer dans des
conditions proches du réel.

> Les méthodes pédagogiques mobilisées visent a
favoriser I'appropriation progressive des
compétences, l'argumentation, la mise en pratique
et I'évaluation continue des acquis. L'andragogie
occupe une place centrale, avec une adaptation
constante aux besoins d'apprenants adultes
disposant déja de bases en secourisme et en
animation pédagogique.

L’AVANTAGE
LD FORMATION & CONSEIL

>

De nombreuses ressources pédagogiques pour
préparer et enrichir vos animations.

Des formateurs de formateurs disponibles apres la
formation pour accompagner votre mise en pratique.

Un réseau d’experts & votre service pour approfondir
VOS questions et partager les pratiques.

La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs
de LD Formation & Conseil selon votre profil et les
opportunités de collaboration.

ADMISSION ET DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprés prise
de contact par téléphone, e-mail ou formulaire. Le délai de réponse a la
demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire. La formation est programmée aux dates et lieux

définis lors de l'inscription.

P Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire. La formation est réalisée aux dates et lieux convenus. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire

pour organiser la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Les stagiaires disposent de supports de cours et de documents
pédagogiques complémentaires remis par voie dématérialisée, tels que

des guides et des fiches pratiques.

> La formation mobilise également des matériels pédagogiques adaptés a I'apprentissage des gestes de secours :
mannequins, défibrillateur de formation, matériel de simulation, paperboard, ainsi qu'un vidéoprojecteur ou un
écran de diffusion selon les conditions matérielles de la session.
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RECYCLAGE ET VALIDITE

> Durée de validité : 36 mois

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de
contacter le référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :
inclusion@Ildformationconseil.com.

> Chez LD Formation Conseil, nous nous engageons a rendre nos formations accessibles a toutes et tous. Nous
mettons tout en ceuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
participer pleinement a nos programmes.

» Sivous rencontrez un obstacle ou avez besoin d'un aménagement particulier, n'hésitez pas a contacter notre
référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :

> Référent handicap et inclusion : inclusion@Idformationconseil.com

PROFIL DU FORMATEUR

> La formation est animée par un formateur de formateurs SST certifié par
I'INRS, disposant d'une expérience confirmée en sauvetage secourisme du
travail, en prévention des risques professionnels et en pédagogie pour
adultes.

» La formation est organisée en partenariat avec un organisme habilité niveau 2 pour les formation de formateur
SST par le réseau Assurance Maladie — Risques professionnels / INRS, afin de garantir un cadre pédagogique
structuré, conforme aux référentiels applicables et adapté a un public disposant déja de compétences en
secourisme et en animation pédagogique.

SERVICES NUMERIQUES INCLUS

> Espace apprenant en ligne pour retrouver les informations et ressources
liées a la formation.

> Espace client en ligne pour suivre les dossiers et documents de formation.

INDICATEURS DE RESULTATS

En cours de consolidation
TAUX DE SATISFACTION

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.
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