HABILITATION ELECTRIQUE B1L B2L BRL
BCL BEL - VOITURE ELECTRIQUE / HYBRIDE

OBJECTIF DE LA FORMATION TARIFS
INTRA De 1 a 10 participants
- . , , . Initiale - 1 500 € HT
Acquerlr les connaissances et competences necessaires Recyclage -1 200 €HT

pour réaliser, diriger ou organiser des travaux,
interventions, consignations et essais d’'ordre électrique sur
des véhicules ou engins électriques ou hybrides, dans les
limites des symboles visés.

DUREE

Initiale : 14 heures (2 jours)

Recyclage : 10,5 heures (1,5 jours
PROGRAMME yelag (1.5 Jours) ,

. PUBLIC

CHAPITRE 1 CADRE DE L'HABILITATION Cette formation s’adresse aux professionnels de

EL ECTRIQUE ‘ la maintenance et de la réparation automobile
disposant des compétences techniques
nécessaires aux opérations électriques qui leur

CHAPITRE 2 SYMBOLES D'HABILITATION ET sont confiées sur des véhicules électriques ou
LIMITES DES FONCTIONS hybrides.
CI'—|AF(>:ITRES3 ARCHITECTURE ELECTRIQUE DES PRE-REQUIS
VEHICULE :‘: Le niveau de compétence technique doit
. o = étre adapté aux fonctions visées. Un
CHAPITRE 4 GRANDEURS ELECTRIQUES ET exécutant B1L, un chargé de travaux B2L,
PRINCIPES FONDAMENTAUX un chargé d’intervention BRL, un chargé
de consignation BCL et un chargé d’essai
CHAPITRE 5 RISQUES ELECTRIQUES ET MESURES BEL n'exercent pas les mémes
DE PREVENTION responsabilités.
CHAPITRE 6 ENVIRONNEMENT DES OPERATIONS MODALITE
Présentiel

CHAPITRE 7 EQUIPEMENTS ET MATERIEL DE
PROTECTION .

CHAPITRE 8 TRAVAUX ELECTRIQUES B1L ET B2L
CHAPITRE 9 INTERVENTIONS ELECTRIQUES BRL
CHAPITRE 10 CONSIGNATION ELECTRIQUE BCL

CHAPITRE 11 ESSAIS ET EXPERTISES BEL

( ||) LD Formation & Conseil « 1/4 Mise a jour : 22/10/2026



PROGRAMME - SUITE e MODALITE D'EVALUATION
La validation des acquis repose sur

|. plusieurs modalités : auto-évaluation,
CHAPITRE 12 DOCUMENTS ET COMMUNICATION g‘éisggggg‘gﬁn‘;rfs:”t'gs‘gs Lyt
ENTRE ACTEURS mises en situations et jeux pédagogiques
sont également utilisés pour vérifier la
CHAPITRE 13 INCIDENTS, ACCIDENTS ET Compréhension et |'acquisition des
SITUATIONS D'URGENCE compétences.

CHAPITRE 14 TRAVAUX PRATIQUES ET

EVALUATIONS MODA!_ITE DE SANCTION
Attestation de formation

METHODES
PEDAGOGIQUES

> La formation alterne réflexion de groupe et apports théoriques du formateur.

> Elle prévoit également des temps d'échange avec les participants, |'utilisation de cas concrets et des mises en
situation pour favoriser l'appropriation des gestes et des réflexes de sécurité.

> Des jeux pédagogiques complétent la démarche afin de renforcer la compréhension et la mémorisation des
notions clés.

> La pédagogie privilégie les situations réelles de I'entreprise et la participation active des participants.

ADMISSION ET DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprés prise
de contact par téléphone, e-mail ou formulaire. Le délai de réponse a la
demande de devis est de 48 heures aprées prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire. La formation est programmée aux dates et lieux
définis lors de l'inscription.

> Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire. La formation est réalisée aux dates et lieux convenus. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire
pour organiser la formation.

( || ) LD Formation & Conseil « 2/4 Mise & jour : 22/10/2026



MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Un support de cours et des guides sont remis aux participants par voie
dématérialisée.

> Les exercices pratiques, cas concrets et mises en situation constituent également des ressources pédagogiques
mobilisées tout au long de la formation.

PASSEPORT DE PREVENTION

> Formation éligible au passeport de prévention
> Les attestations et justificatifs nécessaires a la tragabilité sont renseignés par LD Formation & Conseil.

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de
contacter le référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :
inclusion@Ildformationconseil.com.

> Chez LD Formation Conseil, nous nous engageons a rendre nos formations accessibles a toutes et tous. Nous
mettons tout en ceuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
participer pleinement a nos programmes.

> Sivous rencontrez un obstacle ou avez besoin d'un aménagement particulier, n'hésitez pas a contacter notre
référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :

> Référent handicap et inclusion : inclusion@Idformationconseil.com

PROFIL DU FORMATEUR

> La formation est animée par des experts en santé, sécurité et conditions
de travail, prévention des risques professionnels, analyse des accidents
du travail et démarches de prévention.

SERVICES NUMERIQUES INCLUS

> Espace apprenant en ligne pour retrouver les informations et ressources
liées & la formation.

> Espace client en ligne pour suivre les dossiers et documents de formation.
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INDICATEURS DE RESULTATS

En cours de consolidation
TAUX DE SATISFACTION

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.
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