
HABILITATION ELECTRIQUE B0L -
VOITURE ÉLECTRIQUE

TARIFS
INTRA De 1 à 10 participants

Initiale - À partir de 800 € net de taxe
Recyclage - À partir de 800 € net de taxe

DURÉE
Initiale : 7 heures (1 jour)
Recyclage : 7 heures (1 jour)

PUBLIC
Cette formation s’adresse aux professionnels
réalisant des opérations d’ordre non électrique
sur des véhicules électriques ou hybrides,
notamment les mécaniciens, carrossiers et
personnels d’entretien.

PRÉ-REQUIS
Aucune compétence technique en
électricité n’est exigée pour le B0L. La
formation ne confère toutefois aucune
compétence permettant d’intervenir
directement sur les circuits ou
équipements électriques.

MODALITÉ
Présentiel

OBJECTIF DE LA FORMATION

Acquérir les connaissances nécessaires pour réaliser ou
encadrer des opérations d’ordre non électrique sur des
véhicules ou engins électriques ou hybrides, sans
s’exposer aux risques liés à l’énergie électrique
embarquée.

PROGRAMME

CHAPITRE 1 PRÉSENTATION DE L’HABILITATION
B0L

CHAPITRE 2 IDENTIFICATION DES VÉHICULES
ÉLECTRIQUES ET HYBRIDES

CHAPITRE 3 PRINCIPAUX COMPOSANTS
ÉLECTRIQUES

CHAPITRE 4 RISQUES ÉLECTRIQUES DES
VÉHICULES

CHAPITRE 5 OPÉRATIONS D’ORDRE NON
ÉLECTRIQUE

CHAPITRE 6 ZONES PRÉSENTANT UN RISQUE
ÉLECTRIQUE

CHAPITRE 7 MESURES DE PRÉVENTION

CHAPITRE 8 MISSIONS DU B0L EXÉCUTANT

CHAPITRE 9 MISSIONS DU B0L CHARGÉ DE
RÉPARATION
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MODALITÉ D'ÉVALUATION
L'évaluation des acquis s'effectue par
auto-évaluation, questionnaire et feuille de
présence.
Le document mentionne également la
validation des acquis par questionnaires,
tests d'évaluations, mises en situations et
jeux pédagogiques.
La sanction de la formation est la remise
d'une attestation de formation.

MODALITÉ DE SANCTION
Attestation de formation

PROGRAMME - SUITE

CHAPITRE 10 CONDUITE À TENIR EN CAS
D’ANOMALIE

CHAPITRE 12 MISE EN SITUATION ET ÉVALUATION

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

La formation repose sur une combinaison d'apports théoriques du formateur, de réflexion de groupe et de travail
d'échange avec les participants.

Elle s'appuie sur l'utilisation de cas concrets, des mises en situations et des jeux pédagogiques afin de favoriser
l'appropriation des règles de sécurité et des comportements adaptés en environnement électrique.

L'animation prévoit également une validation des acquis au fil de la formation grâce à des questionnaires et tests
d'évaluation.

La pédagogie privilégie les situations réelles de l'entreprise et la participation active des participants.

ADMISSION ET DÉLAIS D'ACCÈS

Inter : Délai de réponse à la demande de devis sous 48 heures après prise
de contact par téléphone, e-mail ou formulaire. Le délai de réponse à la
demande de devis est de 48 heures après prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire. La formation est programmée aux dates et lieux
définis lors de l'inscription.

Intra : Le délai de réponse à la demande de devis est de 48 heures après prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire. La formation est réalisée aux dates et lieux convenus. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire
pour organiser la formation.
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MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Un support de cours est remis aux participants, ainsi que des guides
transmis par voie dématérialisée.

La formation mobilise également des cas concrets, des questionnaires, des tests d'évaluation et des mises en
situation comme supports d'apprentissage et de consolidation des acquis.

PASSEPORT DE PRÉVENTION

Formation éligible au passeport de prévention

Les attestations et justificatifs nécessaires à la traçabilité sont renseignés par LD Formation & Conseil.

ACCESSIBILITÉ ET ACCÈS HANDICAP

En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de
contacter le référent handicap et inclusion à l'adresse suivante :
inclusion@ldformationconseil.com.

Chez LD Formation Conseil, nous nous engageons à rendre nos formations accessibles à toutes et tous. Nous
mettons tout en œuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
participer pleinement à nos programmes.

Si vous rencontrez un obstacle ou avez besoin d'un aménagement particulier, n'hésitez pas à contacter notre
référent handicap et inclusion à l'adresse suivante :

Référent handicap et inclusion : inclusion@ldformationconseil.com

PROFIL DU FORMATEUR

La formation est animée par des experts en santé, sécurité et conditions
de travail, prévention des risques professionnels, analyse des accidents
du travail et démarches de prévention.

SERVICES NUMÉRIQUES INCLUS

Espace apprenant en ligne pour retrouver les informations et ressources
liées à la formation.

Espace client en ligne pour suivre les dossiers et documents de formation.
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INDICATEURS DE RÉSULTATS

En cours de consolidation

TAUX DE SATISFACTION

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.
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