FORMATION DE MAINTIEN ET ACTUALISATION
DES COMPETENCES DU SAUVETEUR SECOURISTE
DU TRAVAIL

OBJECTIF DE LA FORMATION TARIFS
INTRA De 4 a 10 participants
A partir de 700 € net de taxe

Intervenir efficacement en cas d'accident afin de protéger
la victime, les témoins et soi-méme. INTER

Adopter les bons comportements en situation a risque et 120 € net de taxe / participant
mettre en ceuvre les gestes adaptés face a différentes
situations d'urgence.

Contribuer activement a la santé et a la sécurité au travail

en participant a la prévention des risques professionnels @ DUREE

dans l'entreprise. 7 heures (1 jour)
Répartition pédagogique : 60 % pratique /

40 % théorie
PROGRAMME '

. PUBLIC

Cette formation s’adresse aux titulaires du

LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ‘ certificat de sauveteur secouriste du travail
souhaitant maintenir et actualiser leurs
PROTEGER compétences et renouveler leur certification.

> Repérer les situations dangereuses 3
PRE-REQUIS

> Supprimer ou isoler le danger o - . o .
, v Etre titulaire du certificat d'acteur SST
> Effectuer le dégagement d'urgence v depuis 2 ans ou moins.

> L'alerte aux population

MODALITE
Présentiel

EXAMINER LA VICTIME

FAIRE ALERTER OU ALERTER

SECOURIR

> La victime saigne abondamment
La victime s’étouffe

La victime se plaint de malaise
La victime se plaint de brQlure

La victime se plaint d’'une douleur empéchant certains
mouvements

vV v . v Vv
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PROGRAMME - SUITE *** MODALITE D'EVALUATION
L'évaluation des acquis repose sur une

|. auto-évaluation, la réalisation de cas
concrets et la feuille de présence.

> La victime se plaint d’'une plaie sans saignement i i > )
Des questionnaires, tests d'évaluations,

abondant ; N . . .
o ) _ _ mises en situations et jeux pédagogiques
» La victime ne répond pas, mais respire sont également utilisés pour vérifier la
P La victime ne répond pas et ne respire pas compréhension et la maitrise des

compétences visées.
Une attestation de formation est délivrée a
l'issue de la formation.

MODALITE DE SANCTION
Attestation de formation

METHODES
PEDAGOGIQUES

> La formation repose sur une réflexion de groupe complétée par des apports théoriques du formateur.

> Elle privilégie le travail d'échange avec les participants, I'utilisation de cas concrets, ainsi que des mises en
situation et des jeux pédagogiques pour faciliter I'appropriation des gestes et réflexes de secours.

» La validation des acquis s'appuie sur des questionnaires, des tests d'évaluation et des activités pratiques en
situation.

ADMISSION ET DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprés prise
de contact par téléphone, e-mail ou formulaire. Le délai de réponse a la
demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire. La formation est programmeée aux dates et lieux
définis lors de I'inscription.

> Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire. La formation est réalisée aux dates et lieux convenus. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire
pour organiser la formation.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Un support de cours et des guides sont remis aux participants par voie
dématérialisée.

> Les apprentissages sont enrichis par des cas concrets, des mises en situation et des jeux pédagogiques
permettant de s'exercer dans des conditions proches du terrain.

RECYCLAGE ET VALIDITE

> Durée de validité : 24 mois

PASSEPORT DE PREVENTION

> Formation éligible au passeport de prévention
> Les attestations et justificatifs nécessaires a la tracabilité sont renseignés par LD Formation & Conseil.

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de
contacter le référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :
inclusion@Ildformationconseil.com.

> Chez LD Formation Conseil, nous nous engageons a rendre nos formations accessibles a toutes et tous. Nous
mettons tout en ceuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
participer pleinement a nos programmes.

> Sivous rencontrez un obstacle ou avez besoin d'un aménagement particulier, n'hésitez pas a contacter notre
référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :

> Référent handicap et inclusion : inclusion@Idformationconseil.com

PROFIL DU FORMATEUR

> La formation est animée par des professionnels expérimentés du
secourisme et de l'urgence : pompiers, ambulanciers, secouristes ou
intervenants disposant d'une expérience concréte de terrain. L'ensemble
de nos formateurs sont certifié formateur SST par le réseaux
INRS/CARSAT

SERVICES NUMERIQUES INCLUS

> Application de révision en secourisme accessible aprés la formation.
> Espace apprenant en ligne pour retrouver les informations et ressources liées a la formation.
> Espace client en ligne pour suivre les dossiers et documents de formation.
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INDICATEURS DE RESULTATS

100 %

TAUX DE SATISFACTION
(4 répondants)

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.
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