MAC FORMATEUR EN PREVENTION DES
RISQUES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE IBC

OBJECTIF DE LA FORMATION TARIFS
INTER
550 € net de taxe / participant

Maintenir et actualiser les compétences des formateurs
PRAP IBC afin de leur permettre de poursuivre I'animation
de formations a la prévention des risques liés a 'activité
physique dans les secteurs de l'industrie, du batiment, du

commerce et des activités de bureau. DUREE )
21 heures (3 jours)

Consolider les acquis du formateur en actualisant ses
connaissances réglementaires, méthodologiques et .
pédagogiques, tout en vérifiant sa capacité a concevoir,

animer et évaluer des formations PRAP IBC conformes . PUBLIC

aux exigences du dispositif de référence. . Cette formation s'adresse aux titulaires du
certificat de formateur PRAP IBC souhaitant

Renforcer la posture professionnelle du formateur, maintenir et actualiser leurs compétences et

améliorer sa capacité d'analyse des situations de travail, préparer le renouvellement de leur certification.

ajuster ses méthodes pédagogiques et contribuer
durablement a la prévention des risques liés a I'activité PRE-REQUIS
physique dans les entreprises accompagnées.

Etre titulaire du certificat de formateur
PRAP IBC.

Disposer de capacités relationnelles,
d'animation et d'expression permettant de
mener des séquences de formation et
d'interagir avec les apprenants dans un
cadre pédagogique actif.

PROGRAMME MODALITE
résentiel

RETOUR D'EXPERIENCES

L4
1n1

Permettre au formateur d'accompagner les apprenants
dans l'identification des risques et dans la recherche de
pistes d'amélioration, en mobilisant des méthodes
pédagogiques actives et en évaluant les acquis
conformément aux attendus du dispositif PRAP IBC.

METHODOLOGIE DU PROJET

OBSERVATION ET ANALYSE D'UNE SITUATION DE
TRAVAIL
MAITRISE DES MODULES DE FORMATION

> Intérét de la prévention
P> limites du corps humain et TMS
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PROGRAMME - SUITE *** MODALITE D'EVALUATION
L'évaluation des acquis s'appuie sur une

|. auto-évaluation en début et/ou en fin de
formation afin de mesurer I'évolution des
compétences du participant.
Des questionnaires sont proposés durant

> Intéréts et limites des principes de sécurité et
d'économie d'effort

» Observation et analyse d'une situation dangereuse la formation pour vérifier I'actualisation

> Evaluation formative et certificative des connaissances pédagogiques,
méthodologiques et réglementaires.

CONCEPTION, ORGANISATION ET ANIMATION Le dispositif comprend également des

D'UNE EORMATION ACTION PRAP IBC travaux d'analyse de situations de travail,

des exercices pratiques sur lI'observation
de l'activité physique et la recherche de
pistes d'amélioration, ainsi que des mises
en situation d'animation permettant
o d'évaluer la capacité a concevoir,
CONNAISSANCES DES OUTILS DE REFERENCES structurer et conduire une séquence de
ET DU PROCESS D'HABILITATION DOCUMENT formation PRAP IBC.
Des échanges avec le formateur
complétent I'évaluation en identifiant les
points forts, les axes d'amélioration et les
ajustements a intégrer dans les futures
interventions.

MODALITE DE SANCTION
Q Attestation de formation

EVALUATION D'UNE ACTION DE FORMATION
ACTION PRAP IBC

1 || ’ LD Formation & Conseil « 2/4 Version V.2026.01 - Mise a jour : 22/10/2026



METHODES
PEDAGOGIQUES

» La formation repose sur une alternance d'apports

L’AVANTAGE

théoriques, de retours d'expériences et d'analyses
de pratiques professionnelles afin de favoriser
I'actualisation des compétences et I'ancrage des
apprentissages.

Elle mobilise des travaux individuels et collectifs,
des études de situations de travail réelles ou
reconstituées, ainsi que des mises en situation
d'animation de séquences PRAP IBC.

Les participants sont amenés a concevoir, organiser
et animer des séquences de formation, a analyser

LD FORMATION & CONSEIL

>

De nombreuses ressources pédagogiques pour
préparer et enrichir vos animations.

Des formateurs de formateurs disponibles apres la
formation pour accompagner votre mise en pratique.

Un réseau d’experts & votre service pour approfondir
VOS questions et partager les pratiques.

La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs

des situations de travail et a rechercher des pistes

NPT . . , de LD Formation & Conseil selon votre profil et les
d'amélioration dans une logique de formation action.

opportunités de collaboration.
> L'accompagnement pédagogique vise également &

confronter les pratiques, partager les expériences de

terrain et ajuster les méthodes utilisées aupres des

apprenants.

ADMISSION ET DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures apreés prise
de contact par téléphone, e-mail ou formulaire. Le délai de réponse a la
demande de devis est de 48 heures aprées prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire. La formation est programmeée aux dates et lieux
définis lors de l'inscription.

> Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire. La formation est réalisée aux dates et lieux convenus. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire
pour organiser la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Des supports pédagogiques sont remis sous forme dématérialisée,
comprenant notamment un support de cours, des guides, des fiches
pratiques et des documents pédagogiques complémentaires.

> Selon les conditions matérielles de la session, la formation peut s'appuyer sur un paperboard, un vidéoprojecteur,
un écran de diffusion et des supports d'observation adaptés aux travaux meneés.

> Les participants disposent également de ressources de référence liées au dispositif PRAP IBC et au processus
d'habilitation.
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RECYCLAGE ET VALIDITE

> Durée de validité : 36 mois

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de
contacter le référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :
inclusion@Ildformationconseil.com.

> Chez LD Formation Conseil, nous nous engageons a rendre nos formations accessibles a toutes et tous. Nous
mettons tout en ceuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
participer pleinement a nos programmes.

» Sivous rencontrez un obstacle ou avez besoin d'un aménagement particulier, n'hésitez pas a contacter notre
référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :

> Référent handicap et inclusion : inclusion@Idformationconseil.com

PROFIL DU FORMATEUR

» La formation est animée par un formateur de formateurs PRAP 2S et ou
PRAP IBC certifié par I'lNRS, disposant d'une expérience confirmée en
prévention des risques professionnels, en analyse de l'activité physique,
en accompagnement de la mobilité de la personne aidée et en pédagogie
pour adultes.

> L'équipe pédagogique intervient dans un cadre organisé en partenariat avec un organisme certifié niveau 2,
conformément aux exigences du dispositif PRAP, et accompagne les participants dans la construction de leur
posture de formateur, la préparation de séquences pédagogiques, I'animation de mises en situation, I'analyse de
situations de travail et I'évaluation des compétences attendues.

SERVICES NUMERIQUES INCLUS

> Espace apprenant en ligne pour retrouver les informations et ressources
liées & la formation.

> Espace client en ligne pour suivre les dossiers et documents de formation.

INDICATEURS DE RESULTATS

En cours de consolidation
TAUX DE SATISFACTION

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.
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