
MAINTIEN ET ACTUALISATIONS DES
COMPÉTENCES DE FORMATEUR SST

TARIFS
INTER
600 € net de taxe / participant

DURÉE
21 heures (3 jours)

PUBLIC
Cette formation s’adresse aux titulaires du
certificat de formateur SST souhaitant maintenir
et actualiser leurs compétences et préparer le
renouvellement de leur certification.

PRÉ-REQUIS
Être titulaire du certificat de Formateur
SST.
Disposer de capacités relationnelles,
d'animation et d'expression permettant de
conduire des séquences pédagogiques et
d'interagir avec un public adulte dans le
cadre des formations SST.

MODALITÉ
Présentiel

OBJECTIF DE LA FORMATION

Permettre aux formateurs SST de maintenir et actualiser
leurs compétences afin de poursuivre l'animation de
formations de sauveteurs secouristes du travail dans le
respect du dispositif SST défini par le réseau Assurance
Maladie – Risques professionnels / INRS.

Consolider les acquis du formateur, actualiser ses
connaissances techniques, pédagogiques,
méthodologiques et réglementaires, et vérifier sa capacité
à concevoir, animer et évaluer des formations SST
conformes aux exigences du dispositif.

Développer une posture de formateur SST rigoureuse,
sécurisante et adaptée aux enjeux du sauvetage
secourisme du travail, tout en intégrant la prévention, la
qualité pédagogique et l'évolution des recommandations
techniques.

PROGRAMME

RETOUR D'EXPÉRIENCES

REPRÉSENTATION DU DISPOSITIF ET DES
DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE

L’ANDRAGOGIE, MÉTHODES, OUTILS
PÉDAGOGIQUES ET DIFFÉRENTES ÉVALUATIONS

LE RÔLE DE L’ACTEUR DANS LA DÉMARCHE DE
PRÉVENTION DES RISQUES

ARGUMENTER POUR DÉMONTRER L’INTÉRÊT DU
DISPOSITIF

MAÎTRISE DES GESTES DE SECOURS
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MODALITÉ D'ÉVALUATION
L'évaluation repose sur une
auto-évaluation en début et/ou en fin de
formation afin de mesurer la progression
du participant.
Des questionnaires ponctuent la formation
pour vérifier la compréhension des
apports pédagogiques, méthodologiques,
techniques et réglementaires, complétés
par des exercices pratiques portant sur
les gestes de secours et les conduites à
tenir.
L'évaluation comprend également des
analyses de situations dangereuses, des
situations d'accident du travail simulées,
des mises en situation d'animation et des
évaluations formatives tout au long de la
formation. Des épreuves certificatives
sont organisées conformément aux
exigences du dispositif SST et aux
critères du référentiel de certification
applicable.

MODALITÉ DE SANCTION
Attestation de formation

PROGRAMME - SUITE

CONCEVOIR, ANIMER ET ÉVALUER UNE
SÉQUENCE ASSOCIÉE À SON DÉROULÉ
PÉDAGOGIQUE

MODALITÉS ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION
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MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

La formation repose sur une pédagogie active
combinant retours d'expériences, apports
théoriques, échanges entre pairs et analyse des
pratiques professionnelles.

Elle s'appuie sur des travaux individuels et collectifs,
des mises en situation d'animation de séquences
SST et des exercices permettant de concevoir,
structurer et conduire une séquence de formation.

Le formateur mobilise des méthodes adaptées à
l'andragogie, en favorisant la participation des
stagiaires, l'appropriation progressive des contenus
et l'ajustement des pratiques pédagogiques en
fonction des situations rencontrées.

L’AVANTAGE
LD FORMATION & CONSEIL

De nombreuses ressources pédagogiques pour
préparer et enrichir vos animations.

Des formateurs de formateurs disponibles après la
formation pour accompagner votre mise en pratique.

Un réseau d’experts à votre service pour approfondir
vos questions et partager les pratiques.

La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs
de LD Formation & Conseil selon votre profil et les
opportunités de collaboration.

ADMISSION ET DÉLAIS D'ACCÈS

Inter : Délai de réponse à la demande de devis sous 48 heures après prise
de contact par téléphone, e-mail ou formulaire. Le délai de réponse à la
demande de devis est de 48 heures après prise de contact par téléphone,
e-mail ou formulaire. La formation est programmée aux dates et lieux
définis lors de l'inscription.

Intra : Le délai de réponse à la demande de devis est de 48 heures après prise de contact par téléphone, e-mail
ou formulaire. La formation est réalisée aux dates et lieux convenus. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire
pour organiser la formation.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Les ressources pédagogiques et techniques comprennent des apports
théoriques réalisés par le formateur, ainsi que la remise dématérialisée
d'un support de cours, de guides, de fiches pratiques et de documents
pédagogiques complémentaires.

La formation utilise également du matériel adapté à l'apprentissage des gestes de secours, notamment
mannequins, défibrillateur de formation, matériel de simulation, paperboard, vidéoprojecteur ou écran de diffusion
selon les conditions matérielles de la session.
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RECYCLAGE ET VALIDITÉ

Durée de validité : 36 mois

ACCESSIBILITÉ ET ACCÈS HANDICAP

En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de
contacter le référent handicap et inclusion à l'adresse suivante :
inclusion@ldformationconseil.com.

Chez LD Formation Conseil, nous nous engageons à rendre nos formations accessibles à toutes et tous. Nous
mettons tout en œuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
participer pleinement à nos programmes.

Si vous rencontrez un obstacle ou avez besoin d'un aménagement particulier, n'hésitez pas à contacter notre
référent handicap et inclusion à l'adresse suivante :

Référent handicap et inclusion : inclusion@ldformationconseil.com

PROFIL DU FORMATEUR

La formation est animée par un formateur de formateurs SST certifié par
l'INRS, disposant d'une expérience confirmée en sauvetage secourisme du
travail, en prévention des risques professionnels et en pédagogie pour
adultes.

La formation est organisée en partenariat avec un organisme habilité niveau 2 pour les formation de formateur
SST par le réseau Assurance Maladie – Risques professionnels / INRS, afin de garantir un cadre pédagogique
structuré, conforme aux référentiels applicables et adapté à un public disposant déjà de compétences en
secourisme et en animation pédagogique.

SERVICES NUMÉRIQUES INCLUS

Espace apprenant en ligne pour retrouver les informations et ressources
liées à la formation.

Espace client en ligne pour suivre les dossiers et documents de formation.

INDICATEURS DE RÉSULTATS

En cours de consolidation

TAUX DE SATISFACTION

Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.
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