
PASSERELLE FORMATEUR À LA PRÉVENTION DES
RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE (PRAP)
SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL (2S)

DURÉE
42 heures (6 jours)

PUBLIC
Personne titulaire et à jour de son certificat de
Formateur PRAP IBC souhaitant former en PRAP
2S

PRÉ-REQUIS
Être formateur PRAP IBC à jour de son
MAC

MODALITÉ
Présentiel

INDICATEURS DE RÉSULTATS
Taux de satisfaction : En cours de consolidation
Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

TARIFS
INTER
1 000 € net de taxe / participant

OBJECTIF DE LA FORMATION

Élargir ses compétences de formateur PRAP IBC afin de
concevoir, animer et évaluer des formations d’acteurs
PRAP 2S adaptées au secteur sanitaire et social, en
intégrant la prévention des risques liés à l’activité physique
et l’accompagnement de la mobilité de la personne aidée,
dans une démarche de prévention portée par
l’établissement.

PROGRAMME

SÉQUENCE : MÉTHODOLOGIE DE L'OBSERVATION
ET DE L'ANALYSE DANS UN SECTEUR SANITAIRE
ET SOCIAL

SÉQUENCE : MAÎTRISER LES FONDAMENTAUX DE
L'AIDE À LA MOBILITÉ (ALM)

SÉQUENCE : CONNAISSANCE TECHNIQUE ET
SÉCURITAIRE D'UTILISATION DES AIDES
TECHNIQUES LIÉES À LA MOBILISATION DES
PERSONNES

SOUS-SÉQUENCE : INTÉRÊT DE LA PRÉVENTION

SOUS-SÉQUENCE : LIMITES DU CORPS HUMAIN
ET TMS

SOUS-SÉQUENCE : INTÉRÊTS ET LIMITES DES
PRINCIPES DE SÉCURITÉ ET D'ÉCONOMIE
D'EFFORT
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PROGRAMME - SUITE

SOUS-SÉQUENCE : OBSERVATION ET ANALYSE D'UNE SITUATION DANGEREUSE

SOUS-SÉQUENCE : ÉVALUATION FORMATIVE ET CERTIFICATIVE

SÉQUENCE : LES ÉVALUATIONS FORMATIVES ET CERTIFICATIVES

SÉQUENCE : CONCEPTION, ANIMATION ET ÉVALUATION D'UNE FORMATION-ACTION PRAP 2S

SÉQUENCE : CONNAISSANCES DES OUTILS DE RÉFÉRENCES ET DU PROCESS D'HABILITATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Une formation-action pour apprendre à former des
acteurs PRAP 2S et accompagner une démarche de
prévention en entreprise. Les participants alternent
analyse du travail, conception de séquences et
entraînements à l’animation. Les travaux
d’intersession permettent de relier les
apprentissages à un projet concret et aux réalités du
terrain.

L’AVANTAGE
LD FORMATION & CONSEIL

De nombreuses ressources pédagogiques pour
préparer et enrichir vos animations.

Des formateurs de formateurs disponibles après la
formation pour accompagner votre mise en pratique.

Un réseau d’experts à votre service pour approfondir
vos questions et partager les pratiques.

La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs
de LD Formation & Conseil selon votre profil et les
opportunités de collaboration.

MODALITÉ D'ÉVALUATION
Les acquis sont évalués à travers les travaux, les mises en situation pédagogiques et les épreuves certificatives.
Un travail d’intersession en entreprise permet de préparer un projet de formation-action PRAP 2S, d’analyser une
situation de travail et de proposer des pistes d’amélioration. Il fait l’objet d’une restitution et d’un retour du
formateur.
Le suivi de l’intégralité du parcours, la réalisation du travail demandé et la réussite aux épreuves certificatives
permettent d’obtenir le certificat de formateur PRAP IBC, valable 36 mois. L’assiduité est suivie par émargement et
une attestation de formation est remise.
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MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Les documents de référence du dispositif, des outils d’analyse du travail et des trames pédagogiques
accompagnent la progression. Le matériel nécessaire aux exercices permet de préparer les démonstrations et les
apprentissages pratiques. Un support dématérialisé et des guides complètent ces ressources.

MODALITÉ DE SANCTION
Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR
La formation est animée par un formateur de formateurs PRAP 2S certifié par l'INRS.
L'équipe pédagogique intervient dans un cadre organisé en partenariat avec un organisme certifié niveau 2.

DÉLAIS D'ACCÈS

Inter : Délai de réponse à la demande de devis sous 48 heures après prise de contact. La formation est
programmée aux dates et lieux définis lors de l'inscription.

RECYCLAGE ET VALIDITÉ

Durée de validité : 36 mois

ACCESSIBILITÉ ET ACCÈS HANDICAP

En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion à
l'adresse suivante : inclusion@ldformationconseil.com.
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